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ОТЧЕТ 

об эффективности реализации мер по противодействию коррупции 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 5» 

Антикоррупционная политика в Муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 5» представляет собою комплекс 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности организации. 

В целях предупреждения и противодействия коррупции, а также обеспечения 

добросовестной работы организации в Учреждении разработаны и утверждены 

следующие локальные нормативные акты: 

1. Положение об антикоррупционной политике Учреждения. 

2. Модельный кодекс профессиональной этики педагогических работников 

МАДОУ № 5. 

3. Положение о противодействии коррупции. 

4. Порядок процедуры информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка 

рассмотрения таких сообщений в МАДОУ №5. 

5. Положение о конфликте интересов в МАДОУ № 5. 

6. План по минимизации установленных коррупционных рисков МАДОУ № 5. 

7. Функциональные обязанности лица, ответственного за реализацию 

антикоррупционной политики в МАДОУ № 5. 

8. Положение о установлении ограничений, запретов и возложение 

обязанностей на работников в целях предупреждения коррупции 

9. Перечень коррупционных рисков в МАДОУ № 5. 

10. Перечень должностей, выполнение которых связано с коррупционными 

рисками в МАДОУ№ 5. 

11. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

МАДОУ № 5.  

12.Разрабатываются ежегодные Планы мероприятий по противодействию 

коррупции. 

Работа по противодействию коррупции в МАДОУ № 5 ведется в 

соответствии с планами, Положениями, приказами.  

Вопросы по профилактике антикоррупционной деятельности 

рассматриваются на общем собрании трудового коллектива, педсоветах, 



административных планерках, на родительских собраниях дошкольного 

учреждения.  

В МАДОУ № 5 разработана «Антикоррупционная политика», которая 

представляла собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 

конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 

коррупционных правонарушений и обеспечение добросовестной работы 

дошкольного учреждения, которая утверждена приказом заведующего МАДОУ № 

5 от 28.06.2022 года № 219.  

В соответствии с Положением о комиссии по противодействию коррупции 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 5» (утвержденного приказом заведующего МАДОУ № 5 от 

28.06.2022 года № 212) ежегодно разрабатывается «План работы комиссии по 

противодействию коррупции».  

  Основной задачей работы комиссии является предотвращение появления 

случаев коррупции в учреждении, минимализация коррупционных рисков, 

предотвращение коррупционных проявлений. 

Председателем комиссии является заведующий МАДОУ № 5.  

Заседание комиссии проводится 1 раз в квартал. 

 Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с планами работы на 

календарный год, утверждаемыми на ее заседаниях. Комиссией по коррупции 

систематически осуществляется контроль: 

 за выполнением условий гражданско-правовых договоров. 

На комиссии по противодействию коррупции рассматриваются вопросы 

правоприменительной практики в сфере осуществления закупок в части 

противодействия коррупции. Осуществляется контроль за выполнением условий 

договоров. Анализ использования средств бюджета при определении поставщиков 

на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд Учреждения. 

Информация о решениях, принимаемых в сфере закупок товаров (работ, услуг) 

размещалась в сети Интернет в соответствии с действующим законодательством; 

· целевым использованием бюджетных средств в соответствии с гражданско- 

правовыми договорами. В 2022 году проводился ежеквартальный контроль за 

целевым использованием и расходованием денежных средств в Учреждении, 

финансово-хозяйственной деятельностью, доклады заслушивались на совещаниях 

при заведующем и включались в повестки Наблюдательного совета МАДОУ № 5; 

· обращениями граждан (проверка журналов, почтового и электронного 

адресов, сайта) на предмет жалоб; 

· недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 

родителей (законных представителей) воспитанников в МАДОУ № 5. Факты 

незаконного сбора средств с родителей (законных представителей) воспитанников 

не зафиксированы; 

· распределение стимулирующих выплат работникам проводилось 

ежемесячно на заседаниях комиссии, фактов коррупционной составляющей не 

выявлялись; 

 



· эффективным использованием бюджетных средств, закрепленного 

имущества, обеспечением его сохранности, рациональным использованием 

материальных и финансовых ресурсов учреждения. 

В МАДОУ № 5 создана комиссия по урегулированию споров. Конфликтных 

ситуаций среди педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников 

в 2022 году не было.  

Разработано «Положение о конфликте интересов» (утверждено приказом 

заведующего МАДОУ № 5 от 28.06.2022 года № 211) с целью предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов в деятельности работников. Необходимо 

отметить, что в Муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 5» родственников, работающих в учреждении, нет.  

Руководители и специалисты учреждения не заявляли о попытках склонения 

их к совершению коррупционных правонарушений. 

  В соответствии с планом мероприятий в 2022 году были проведены 

следующие мероприятия: 

1. проведено анкетирование родителей (законных представителей) с целью 

определения степени их удовлетворенности работой МАДОУ № 5, а также 

качеством предоставляемых образовательных услуг; 

2. с целью осуществления «прозрачности» деятельности детского сада: 

- во всех групповых помещениях МАДОУ № 5 оформлены стенды по питанию и 

по оказанию образовательных услуг;  

- на официальном сайте создана страничка «Противодействие коррупции», где 

размещены нормативные документы, памятки по противодействию коррупции; 

ежегодные отчеты   об образовательной деятельности, финансово-хозяйственной 

деятельности; 

3. проведен «круглый стол» с работниками по теме «Что заставляет человека 

брать взятки?»; 

4. разработаны памятки для родителей (законных представителей) «Стоп 

коррупция!», «Как себя вести, если у Вас вымогают взятку». 

Таким образом, в 2022 году по итогам проверок, разных видов контроля в 

МАДОУ № 5 - отмечается выполнение мероприятий комплексного плана по 

противодействию коррупции. 

 

 

 


